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Unternehmenspolitik

Die Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH ist eine international agierende Unternehmensgruppe,
die sich auf die Herstellung und Vermarktung von Abflussrohrsystemen und -baugruppen aus
Kunststoff in verschiedensten Veredelungsstufen und -verfahren spezialisiert hat.

Unser Erfolg geht Hand in Hand mit der Zufriedenheit unserer Kunden. Um diese Zufriedenheit
zu gewdhrleisten und unsere Marktposition zu starken, stellen wir hichste Anspriiche an die
Qualitdt unserer Produkte und Verfahren. Wir arbeiten standig daran diese, unter Beachtung
umwelt-, energie- und sicherheitstechnischer Gesichtspunkte, weiter auszubauen.

Zur Erfiillung unserer Anspriiche arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung unseres
integrierten Managementsystems, das auch die Grundlage fiir unsere strategischen und
operativen Ziele bildet. Wir kontrollieren die Erfiillung unserer Ziele regelmafig und analysieren
die Wirksamkeit der ergriffenen MaBnahmen. Die Unternehmensleitung stellt die dazu
bendtigten Informationen und Ressourcen bereit. Die Einhaltung aller bindenden rechtlichen
und anderen Verpflichtungen ist dabei selbstverstandlich.

Wir, die Gebr. Ostendorf Kunststoffe GmbH, beachten folgende Grundsatze, um eine
fortlaufende Verbesserung unserer taglichen Arbeit zu gewahrleisten:

e Der Kunde steht bei uns im
. Mittelpunkt. Nur durch
kundenorientiertes, flexibles Denken
und Handeln kénnen wir langfristig
eine solide Basis fiir das Unternehmen

e Die Gesundheit unserer Mitarbeiter
liegt uns am Herzen. Wir arbeiten
stetig an der Erhéhung der Sicherheit
am Arbeitsplatz.

und sichere Arbeitspldtze flir unsere

Mitarbeiterschaffen e Wir verpflichten uns zur Reduzierung
von Energieverbrauchen und

e Durch kurze Kommunikations- und Umweltbelastungen. Energieeffizienz

Entscheidungswege stellen wir schnelle und Umweltfreundlichkeit betrachten

und effiziente Zusammenarbeit wir schon im Auslegungs- und

innerhalb unserer Lieferkette sicher. Beschaffungsprozess.

Wir setzen diese Unternehmenspolitik gemeinsam mit unseren Mitarbeiter/-innen um und
priifen sie regelmdRig auf ihre Eighung.

Humpolec, den 11405.2020
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